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EDITAL DE SELEÇÃO DE MONITORES - 2024 

 

Disciplinas:  

 

TEP001 – Gestão de Pessoas 

TP042 – Tópicos de Gestão Econômica I (Comportamento do Consumidor) 

 

Professora responsável: Ruth M. Hofmann 

 

Número de vagas: 1 (uma) por disciplina 

 

Período de inscrições: 15/02/2024 a 26/02/2024 

 

Inscrições: Os candidatos interessados devem ler e concordar com os termos do 

EDITAL Nº 14/2023/PROGRAD/COAFE (http://www.prograd.ufpr.br/portal/coafe/wp-

content/uploads/sites/15/2023/12/EDITAL-no-14-2023_MONITORIA_2024-1.pdf).  

Para efetivar a inscrição o aluno deve enviar um email para ruthhofmann@ufpr.br, 

indicando a intenção de se inscrever no edital.  

O e-mail deve conter:  

• no título, o nome da disciplina a que está se candidatando. 

• em anexo, o histórico escolar atualizado com IRA.  

Para se candidatar a monitor da disciplina, o estudante deve estar regularmente 

matriculado na UFPR e ter sido aprovado na disciplina da qual pretende ser monitor. 

 

Atribuições do monitor: Prestar atendimento em horário a ser combinado e auxiliar os 

estudantes da disciplina na realização dos projetos e atividades propostas em sala.  

 

Carga horária: As atividades da monitoria deverão totalizar uma carga horária de 12 

(doze) horas semanais, de 04/03/2024 a 05/07/2024. 

 

Critérios de seleção definidos pela Resolução CEPE 43-03: 

(i) Nota de aprovação na disciplina com peso de 40%; 

http://www.prograd.ufpr.br/portal/coafe/wp-content/uploads/sites/15/2023/12/EDITAL-no-14-2023_MONITORIA_2024-1.pdf
http://www.prograd.ufpr.br/portal/coafe/wp-content/uploads/sites/15/2023/12/EDITAL-no-14-2023_MONITORIA_2024-1.pdf


(ii) Nota em avaliação escrita com peso de 45%; 

(iii) Nota em entrevista com peso de 15%. O maior IRA será utilizado apenas como 

critério de desempate. 

 

Prova escrita: 27/02/2024, das 14h às 15h00, via Microsoft Teams.  

 

Entrevista: as entrevistas individuais serão realizadas logo após o término da prova 

escrita. Cada candidato será informado do horário correspondente à sua entrevista na 

data de encerramento das inscrições (26/02/2024). 

 

As atividades de monitoria para as disciplinas de TEP001 – Gestão de Pessoas e TP042 

– Tópicos de Gestão Econômica I (Comportamento do Consumidor) são de caráter 

voluntário, não há garantia de bolsa. 

 

Divulgação do Resultado: 27/02/2024. 

 

Curitiba, 15 de fevereiro de 2024. 


