PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO

Apresentacgao

A Engenharia de Produgdo visa a gerenciar recursos humanos,
financeiros e materiais de uma empresa a fim de promover sua produtividade e
rentabilidade. Propor e desenvolver técnicas para facilitar o trabalho, otimizar a
producdo e organizar atividades financeiras, logisticas e comerciais de uma
empresa, sado habilidades que um engenheiro de producdo desenvolve,
associando conhecimentos da engenharia a fundamentos de economia e
técnicas de administragdo. "Compete a Engenharia de Produgéo o projeto, a
implantagdo, a melhoria e a manutengdo de sistemas produtivos integrados,
envolvendo homens, materiais e equipamentos, especificar, prever e avaliar os
resultados obtidos destes sistemas, recorrendo a conhecimentos especializados
da matematica, fisica, ciéncias sociais, conjuntamente com os principios e
meétodos de analise e projeto da engenharia”, segundo a Associagdo Brasileira
de Engenharia de Produgdo. O curso de Engenharia de Produgdo da
Universidade Federal do Parana teve suas atividades iniciadas em 2007 e até
hoje formou 282 profissionais. Os egressos do curso tém uma sélida formacéao
cientifica e profissional, estando preparados para as exigéncias do mercado de
trabalho.

Missao
Formar profissionais com solidas competéncias técnicas, cientificas,

tecnoldgicas e humanas para exercer com exceléncia as atividades da
Engenharia de Producéo.

Visao
Tornar-se referéncia na qualidade do ensino e pesquisa em Engenharia de
Producao, primando pela exceléncia e melhoria continua.

Valores

« Compromisso com a educacéao publica de qualidade
e Melhoria continua
e Apoio a iniciativas de inovagédo e empreendedorismo



Eficiéncia
Eficacia
Efetividade
Transparéncia
Respeito
Responsabilidade
Profissionalismo
Etica

Diagnéstico da situagao atual

O Departamento de Engenharia de Producao (DEP) comporta o Curso de
graduagao em Engenharia de Produgéo, que atua na formagao de Engenheiros
de Producéo para trabalharem no mercado local, e também no mercado nacional
e mesmo internacional. Além disso, o DEP oferta o Programa de Pés Graduagéao
em Engenharia de Produgado (Strictu Sensu) a nivel de mestrado, e as
Especializagbes em Engenharia de Producdo e Gestdo de Suprimentos (Pds
Graduacao Latu Sensu).

O DEP possui uma estrutura fisica composta por 12 gabinetes de
professores, um almoxarifado e duas cozinhas, uma sala de secretaria conjunta
para Departamento e Coordenacgao, uma sala de secretaria para Pés Graduacao
(Mestrado), um Laboratério de informatica para Pés Graduagao, uma sala para
Laboratério de graduagdo em estruturagdo, cinco salas de laboratérios para
projetos de pesquisa e extensao dos professores do Departamento, e duas salas
de aula (PMO03 e PMO04). Esta estrutura esta dividida entre os 3° e 4° andares do
Prédio da Administragcao do Setor de Tecnologia, e o Prédio de Salas Didaticas
PM, ambas no Centro Politécnico.

Além disso, o DEP possui estrutura de recursos humanos composta de
15 Docentes permanentes, sendo 14 Doutores e 1 Mestre, e 3 secretarios
divididos entre Departamento, Colegiado e Pés Graduacgéao Strictu Sensu.

Hoje o Departamento atende em torno de 360 alunos de graduacgéo, e 30
alunos de mestrado e 50 alunos nas duas Especializacdes.

Pode-se perceber que, apesar do alto volume de alunos, tanto a nivel de
graduagao como de pos graduagéao, o Departamento possui uma estrutura fisica
limitada, a qual & prevista a melhoria na segéo seguinte (agdes).

Metas, Indicadores e Agoes

Tendo em vista a necessidade de promover a melhoria continua do
ensino, o incentivo a pesquisa e inovagao, o DEP definiu em seu planejamento



estratégico um conjunto de metas, indicadores e agbes necessarias para o

alcance de tais metas.

QUADRO 1 - METAS, INDICADORES E ACOES PREVISTAS NO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO DEP

Meta

Indicador

Ac¢oOes necessarias

Adequacéo das
instalacoes fisicas

Demandas internas
(solicitagbes de moveis e
equipamentos para
gabinetes e laboratérios)

e Aquisicdo de equipamentos e
mobiliario para atender as
necessidades docentes e
discentes do curso

desenvolvimento de
atividades de
extensao

professores e alunos
envolvidos

Estimulo ao e Quantidade de projetos, e Ampliar a oferta de vagas de IC
desenvolvimento de professores e alunos para estudantes do curso
gizgglrz?csas . Z}Z\;Or:\tlilgsje de e Realizagao de eventos internos
L e externos de divulgacéo de
p_ubhcagoes de docentes e trabalhos cientificos
discentes o L.
e Criagao de prémios
e Conceder equivaléncia em TCC
para estudantes que, em conjunto
com docentes do DEP publicarem
artigos cientificos em
eventos/periddicos relevantes
para a area
Estimulo ao ¢ Quantidade de projetos,

e Ampliagao da oferta de vagas
em projetos de extenséao
e Realizar eventos de divulgagao

para estimular novos projetos e
parcerias

Atualizacao da
bibliografia

Quantidade de obras
atuais com exemplares
disponiveis na Biblioteca
do Centro Politécnico

e Realizagao de levantamento
periodico das obras em
obsolescéncia

e Aquisicdo de obras atualizadas

e Estudar parcerias que resultem
em doacgdes de obras recentes

Modernizagao e
expanséao da
infraestrutura de TI

Quantidade e idade dos
equipamentos disponiveis
para uso de docentes,
técnicos e docentes

e Aquisicao de equipamentos
novos




Reducgao da taxa de
evasao

Taxa de evaséao

e Realizagdo de diagnostico
(identificagdo de causas) e
formacao de planos de agéo
especificos para cada
determinante identificado (seja
renda, falta de motivacao etc.)

Reducao dos indices
de repeténcia

Taxa de repeténcia

e Realizagao de diagnéstico
(identificagéo de causas) e
formacao de planos de acao
especificos (seja dificuldades
oriundas do ensino médio,
métodos de ensino adotados etc.)

e Fortalecimento de programas e
atividades de monitoria

Ampliagao da
insercao dos
egressos no
mercado de trabalho

Taxa de egressos
empregados na area de
formacao

e | evantamento de demandas e
tendéncias no mercado de
trabalho

e Reforma curricular
e Promogao do curso em eventos

Adocgao de Quantidade de docentes e | o Qualificagdo e treinamento de
ferramentas e discentes atendidos com docentes e discentes
tecnologias equipamentos, softwares P
modernas e ferramentas atuais e * /-\_qu|S|9ao de softwares e
- equipamentos

relevantes para atuacao

na area
Ampliagéo e Quantidade de docentes e | e Realizagdo de eventos

estreitamento das
relagbes com
empresas

discentes envolvidos em
projetos universidade-
escola; ou

Quantidade de trabalhos
de IC, extensdo e TCC
voltados a melhoria de
produtos, processos e
gestao empresarial

envolvendo empresas, discentes e
docentes com vistas a identificar
possibilidades de atuacao
conjunta

e Estimulo a elaboracdo de TCCs
e projetos de pesquisa voltados a
solugéo de problemas
empresariais

Dupla diplomacao

Quantidade de egressos
com diplomagao dupla

e Realizacdo de eventos de
intercambio




Criacao de ¢ Quantidade de alunos e Prospeccdo de instituigbes com

programas de intercambistas afinidade em potencial

intercambio discente e Elaboracao de propostas de
parceria

Aperfeigoamento dos e Tempo médio de e Realizag&o de diagnostico dos

processos internos tramitagédo dos processos gargalos

da Coordenacéao referentes as solicitagdes

de estudantes e |Intensificagcdo da digitalizagédo

dos processos
e Reestruturacao de fluxos e
procedimentos

Em consonancia com as metas do planejamento estratégico do DEP, pretende-
se, entre 2023-2024:

o Estruturar Laboratério de Informatica para Graduagdo, com respectiva
aquisicao de Computadores e Softwares para melhoria da qualidade de
ensino dos alunos;

e Modernizar e equipar gabinetes de Professores, através de aquisigao de
mobiliario e de equipamentos de informatica;

o Realizar a manutencao de equipamentos de ar condicionado das areas
fisicas do Departamento; e

o Adquirir mobiliario, equipamentos de informatica, e softwares para os
laboratérios de pesquisa e extensao dos professores do Departamento.



